
Степановой Наталье Викторовне

специалисту администрации Новотельбинского МО
(ф.и.о. должность работника)
п. Куйтун, ул. Мичурина, 37 
(адрес работника при отправке по почте)



УВЕДОМЛЕНИЕ
о реорганизации 


п. Новая Тельба 						   «10» сентября 2018 г. 


Уважаемая Наталья Викторовна!


Уведомляем Вас, о предстоящей реорганизации юридического лица в связи с преобразованием Наратайского муниципального образования и Новотельбинского муниципального образования путем их объединения без изменения границ иных муниципальных образований с созданием вновь образованного муниципального образования – Новотельбинское сельское муниципальное образование. Реорганизация осуществляется в связи с принятием закона Иркутской области от 06.06.2018 года № 46-ОЗ «О преобразовании Наратайского и Новотельбинского муниципальных образований Куйтунского района Иркутской области и внесении изменений в Закон Иркутской области «О статусе и границах муниципальных образований Куйтунского района Иркутской области».
В соответствии с ч. 5 ст. 75 ТК РФ трудовые отношения с Вами продолжаются, все условия, определенные при заключении трудового договора, остаются неизменными.
В случае Вашего отказа от продолжения работы, трудовой договор с Вами будет прекращен по п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
Если Вы отказываетесь от продолжения работы просим Вас сообщить об этом работодателю до 25.11.2018 года в письменном виде. 






Глава Новотельбинского муниципального образования     			Н.М. Толстихина

С уведомлением ознакомлен. Один экземпляр получил.

Степанова Наталья Викторовна                     ______________     «10» сентября 2018 г. 
                                    ф.и.о.					подпись








Пашиной Оксане Викторовне

специалисту администрации Новотельбинского МО
(ф.и.о. должность работника)
п. Новая Тельба, ул. З. Космодемьянской, 6/1 
(адрес работника при отправке по почте)



УВЕДОМЛЕНИЕ
о реорганизации 


п. Новая Тельба 						   «10» сентября 2018 г. 


Уважаемая Оксана Викторовна!


Уведомляем Вас, о предстоящей реорганизации юридического лица в связи с преобразованием Наратайского муниципального образования и Новотельбинского муниципального образования путем их объединения без изменения границ иных муниципальных образований с созданием вновь образованного муниципального образования – Новотельбинское сельское муниципальное образование. Реорганизация осуществляется в связи с принятием закона Иркутской области от 06.06.2018 года № 46-ОЗ «О преобразовании Наратайского и Новотельбинского муниципальных образований Куйтунского района Иркутской области и внесении изменений в Закон Иркутской области «О статусе и границах муниципальных образований Куйтунского района Иркутской области».
В соответствии с ч. 5 ст. 75 ТК РФ трудовые отношения с Вами продолжаются, все условия, определенные при заключении трудового договора, остаются неизменными.
В случае Вашего отказа от продолжения работы, трудовой договор с Вами будет прекращен по п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
Если Вы отказываетесь от продолжения работы просим Вас сообщить об этом работодателю до 25.11.2018 года в письменном виде. 






Глава Новотельбинского муниципального образования     			Н.М. Толстихина

С уведомлением ознакомлен. Один экземпляр получил.

       Пашина Оксана Викторовна                     ______________     «10» сентября 2018 г. 
                                    ф.и.о.					подпись








Пашину Николаю Николаевичу

водителю администрации Новотельбинского МО
(ф.и.о. должность работника)
п. Новая Тельба, ул. З. Космодемьянской, 6/1 
 (адрес работника при отправке по почте)



УВЕДОМЛЕНИЕ
о реорганизации 


п. Новая Тельба 						   «10» сентября 2018 г. 


Уважаемый Николай Николаевич!


Уведомляем Вас, о предстоящей реорганизации юридического лица в связи с преобразованием Наратайского муниципального образования и Новотельбинского муниципального образования путем их объединения без изменения границ иных муниципальных образований с созданием вновь образованного муниципального образования – Новотельбинское сельское муниципальное образование. Реорганизация осуществляется в связи с принятием закона Иркутской области от 06.06.2018 года № 46-ОЗ «О преобразовании Наратайского и Новотельбинского муниципальных образований Куйтунского района Иркутской области и внесении изменений в Закон Иркутской области «О статусе и границах муниципальных образований Куйтунского района Иркутской области».
В соответствии с ч. 5 ст. 75 ТК РФ трудовые отношения с Вами продолжаются, все условия, определенные при заключении трудового договора, остаются неизменными.
В случае Вашего отказа от продолжения работы, трудовой договор с Вами будет прекращен по п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
Если Вы отказываетесь от продолжения работы просим Вас сообщить об этом работодателю до 25.11.2018 года в письменном виде. 






Глава Новотельбинского муниципального образования     			Н.М. Толстихина

С уведомлением ознакомлен. Один экземпляр получил.

        Пашин Николай Николаевич                    ______________     «10» сентября 2018 г. 
                                    ф.и.о.					подпись







Пашину Алексею Николаевичу

рабочему по ремонту и обслуживанию зданий 
администрации Новотельбинского МО
(ф.и.о. должность работника)
п. Новая Тельба, ул. Шукшина, 5/2 
 (адрес работника при отправке по почте)



УВЕДОМЛЕНИЕ
о реорганизации 


п. Новая Тельба 						   «10» сентября 2018 г. 


[bookmark: _GoBack]Уважаемый Алексей Николаевич!


Уведомляем Вас, о предстоящей реорганизации юридического лица в связи с преобразованием Наратайского муниципального образования и Новотельбинского муниципального образования путем их объединения без изменения границ иных муниципальных образований с созданием вновь образованного муниципального образования – Новотельбинское сельское муниципальное образование. Реорганизация осуществляется в связи с принятием закона Иркутской области от 06.06.2018 года № 46-ОЗ «О преобразовании Наратайского и Новотельбинского муниципальных образований Куйтунского района Иркутской области и внесении изменений в Закон Иркутской области «О статусе и границах муниципальных образований Куйтунского района Иркутской области».
В соответствии с ч. 5 ст. 75 ТК РФ трудовые отношения с Вами продолжаются, все условия, определенные при заключении трудового договора, остаются неизменными.
В случае Вашего отказа от продолжения работы, трудовой договор с Вами будет прекращен по п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
Если Вы отказываетесь от продолжения работы просим Вас сообщить об этом работодателю до 25.11.2018 года в письменном виде. 






Глава Новотельбинского муниципального образования     			Н.М. Толстихина

С уведомлением ознакомлен. Один экземпляр получил.

         Пашин Алексей Николаевич                    ______________     «10» сентября 2018 г. 
                                    ф.и.о.					подпись








Гапоненко Вере Александровне

уборщику служебных помещений 
администрации Новотельбинского МО
(ф.и.о. должность работника)
п. Новая Тельба, ул. З. Космодемьянской, 6/1 
 (адрес работника при отправке по почте)



УВЕДОМЛЕНИЕ
о реорганизации 


п. Новая Тельба 						   «10» сентября 2018 г. 


Уважаемая Вера Александровна!


Уведомляем Вас, о предстоящей реорганизации юридического лица в связи с преобразованием Наратайского муниципального образования и Новотельбинского муниципального образования путем их объединения без изменения границ иных муниципальных образований с созданием вновь образованного муниципального образования – Новотельбинское сельское муниципальное образование. Реорганизация осуществляется в связи с принятием закона Иркутской области от 06.06.2018 года № 46-ОЗ «О преобразовании Наратайского и Новотельбинского муниципальных образований Куйтунского района Иркутской области и внесении изменений в Закон Иркутской области «О статусе и границах муниципальных образований Куйтунского района Иркутской области».
В соответствии с ч. 5 ст. 75 ТК РФ трудовые отношения с Вами продолжаются, все условия, определенные при заключении трудового договора, остаются неизменными.
В случае Вашего отказа от продолжения работы, трудовой договор с Вами будет прекращен по п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
Если Вы отказываетесь от продолжения работы просим Вас сообщить об этом работодателю до 25.11.2018 года в письменном виде. 






Глава Новотельбинского муниципального образования     			Н.М. Толстихина

С уведомлением ознакомлен. Один экземпляр получил.

        Гапоненко Вера Александровна                   ______________     «10» сентября 2018 г. 
                                    ф.и.о.					подпись






Братко Марии Петровне

Директору МКУК «Новотельбинский 
социально-культурный центр»
 (ф.и.о. должность работника)
п. Новая Тельба, ул. О. Кошевого, 1А/1 
 (адрес работника при отправке по почте)



УВЕДОМЛЕНИЕ
о реорганизации 


п. Новая Тельба 						   «10» сентября 2018 г. 


Уважаемая Мария Петровна!


Уведомляем Вас, о предстоящей реорганизации юридического лица в связи с преобразованием Наратайского муниципального образования и Новотельбинского муниципального образования путем их объединения без изменения границ иных муниципальных образований с созданием вновь образованного муниципального образования – Новотельбинское сельское муниципальное образование. Реорганизация осуществляется в связи с принятием закона Иркутской области от 06.06.2018 года № 46-ОЗ «О преобразовании Наратайского и Новотельбинского муниципальных образований Куйтунского района Иркутской области и внесении изменений в Закон Иркутской области «О статусе и границах муниципальных образований Куйтунского района Иркутской области».
В соответствии с ч. 5 ст. 75 ТК РФ трудовые отношения с Вами продолжаются, все условия, определенные при заключении трудового договора, остаются неизменными.
В случае Вашего отказа от продолжения работы, трудовой договор с Вами будет прекращен по п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
Если Вы отказываетесь от продолжения работы просим Вас сообщить об этом работодателю до 25.11.2018 года в письменном виде. 






Глава Новотельбинского муниципального образования     			Н.М. Толстихина

С уведомлением ознакомлен. Один экземпляр получил.

                  Братко Мария Петровна                   ______________     «10» сентября 2018 г. 
                                    ф.и.о.					подпись




