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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОТЕЛЬБИНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
  
О внесении изменений в постановление администрации Новотельбинского муниципального образования от 29.12.2023 г. № 34 «Об утверждении  правил внутреннего трудового  распорядка  Администрации Новотельбинского сельского поселения Куйтунского района Иркутской области»
 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь   Уставом Новотельбинского сельского муниципального образования, администрация Новотельбинского сельского  муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Новотельбинского сельского муниципального образования от 29.12.2023 г. № 34  «Об утверждении  правил внутреннего трудового  распорядка  Администрации Новотельбинского сельского поселения Куйтунского района Иркутской области»:
1.1 . Подпункт 5.2.пункта 5. Режим работы изложить в следующей редакции:
«5.2. В соответствии с действующим законодательством, для работников Администрации устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (статья 263.1. ТК РФ), с двумя выходными днями - суббота, воскресенье. 
	Для мужчин:
	Начало ежедневной работы - 9.00 часов, время обеденного перерыва с 13.00 до 14.00 часов и окончание рабочего дня - 18.00 часов. 
	Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.
	Для женщин:
	Начало ежедневной работы - 9.00 часов, время обеденного перерыва с 13.00 до 14.00 часов и окончание рабочего дня - 17.15 часов.  
	Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.»
1.2.Подпункт 5.4. пункта 5. Режим работы изложить в следующей редакции:
«5.4. Учет использования рабочего времени ведется главой Новотельбинского сельского муниципального образования. Табель учета рабочего времени составляется, подписывается главой Новотельбинского сельского муниципального образования. При совпадении дня подачи табеля с выходным или нерабочим праздничным днем табель подается в последний рабочий день, предшествующий выходному или нерабочему праздничному дню.»;
1.3. подпункт 8.1 пункта 8. Поощрения работников:
- в предложении слово «вознаграждения» заменить на слово «поощрения»;
- предложение «- объявление благодарности с выплатой единовременного денежного вознаграждения» удалить;
1.3. подпункт 7.5 пункта 7. Оплата труда изложить в следующей редакции:
«7.5. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления денежных средств на банковский счет работника не реже, чем каждые полмесяца в следующие сроки:
- за первую часть отработанного месяца Работодатель выплачивает заработную плату - 30 числа этого месяца.
- за вторую часть месяца Работодатель выплачивает 15 числа месяца следующим за отчетным.
В случаях, когда указанные числа приходятся на выходные или праздничные дни, днями выплаты зарплаты следует считать рабочие дни, непосредственно предшествующие выходным (праздничным) дням.

 2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.



И.О.главы Новотельбинского сельского   
муниципального образования   	А.Р. Ефимова.

